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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 1. Kédainiy r. Josvainiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistema sudaryta
pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus, jsigaliojanc¢ius nuo 2024-09-01 ir nustato Kriterijus,
pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, ir
pagal juos nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,
skatinamo priemonés ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus veiklos vertinimg tvarka ir
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo sutartj
su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziirimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas
ménes] (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra strukttra sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose.

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir pan. Unikalias
pareigybés atspinti pareigybiy apras§ymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijuklasifikatorius.lt;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag pagal
darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo

kriiv, kai yra padidéjges darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant



nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi buiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg. Gimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomo
darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis , o neatvykimo j darba atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami vyr. buhalterei. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmoké&jus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny,
uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

9. Pareigybiuy grupés:

9.1. Gimnazijos direktorius tvirtina pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy pareigybiy sarasSus,
naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,.Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos
profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9.2. Direktorius tvirtina ]staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

9.4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:
9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Pedagogai;

9.4.4. Kiti specialistai;

9.4.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.6. Darbininkai;

9.5. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

11 SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus, jsigaliojancius nuo 2024-09-01 ir
Darbo kodekso nuostatas, pagal nustatytus pareigybiy lygius (Sio jstatymo 1 priedas), yra detalizuojami
Josvainiy gimnazijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijancio §io
istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, i8silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgiidZiy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant ] juos,
nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. Josvainiy gimnazijos darbuotojy pareiginés alga eurais negali biiti mazesné

nei 2023 m. gruodzio 31 d.



1 priedas

Josvainiy gimnazijos darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy
vadovy pareiginés

Profesinio darbo
patirtis nuo 5 iki

Profesinio darbo
patirtis nuo vir$

Ei . .. | algos koeficientai ir 10 m. 10 m.
il. . Pareigybés .
NI Pareigybé lygis da.rb‘uotogq
minimalds
pareiginés algos
koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos
vadovas
2. | BiudZetings jstaigos 104 1,07 1,092
vadovo pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio 0,91 0,92
vadovas (ar Kiti A 0,88
specialistai, turintys 0.86 087
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
5. | Specialistas A 0,67 0,69 0,7
B 0,62 0,64 0,65
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 0,59 0,6




Josvainiy gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai, pareiginés algos koeficientai ir jy didinimo kriterijai ir intervalai

Minimalaus koeficiento didinimas dél
Darbo Didelis Pareigybés
Pareigybiy | Minimalus | Magistro Profesinio sudétin | atsakomybé | pakeiéiamumo Maksimalus
lygiai koeficientas | laipsnio | darbo patirtis | gumas s lygis Kriterijus koeficientas

Direktorius* A
Direktoriaus pavaduotojai A 1,04 20% 1-20 % 1-20% | 1-20% 20% 2,08
Specialistai, turintys 0.88 20%
pavaldziy darbuotojy ar A ' 20% 1-20% 1-20% | 1-20% 1,76
prilyginti vadovaujantiems 0.83 20%
darbuotojams B ’ 20% 1-20% 1-20% | 1-20% 1,66
Kiti specialistai A 0,67 20% 1-20% 1-20% | 1-20% 20% 1,34

B 0,62 20% 1-20 % 1-20% | 1-20% 1,24
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,57 ne 1-20% 1-20% | 1-20% 1,14
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne

2 lentelé

*Direktoriaus pareigybés koeficienta nustato Kédainiy rajono savivaldybés meras.



12. Atsizvelgiant | profesinio darbo patirtj ir j darbo uzmokes¢io fonda 2024 m., minimalus
koeficientas didinamas: 3 proc., kai darbo stazas yra nuo 5 m. iki 10 m. ir 5 proc., kai darbo stazas yra
vir§ 10 m.

13. Darbas laikomas sudétingu, jeigu darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i$spresti sudétingus veiklos

uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy.

14. Atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama
rezultata.

15. Pareigybés pakeiciamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai

pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams.

16. Pareiginé alga, atsizvelgiant j auk$¢iau iSvardytus pozymius, gali buiti didinama iki 100 procenty.

17. Minimalusis darbo uzmokestis:

17.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maZziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17.2. Gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

17.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgrasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

18. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

19. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy,

3) sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

20. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio):

3 lentelé
2024 m.
2023-12-31 koeficientas
Pareigybés koeficientas pagal
Pavadinimas lygis/ Pareigybé Pagal pareigybiy Suma
pareigybiy | 2024 m. suma sarasg Eur
sarasa eurais

Direktoriaus
pavaduotojas A2 Dir. pavad. akiui | 9 1674,0 1,04 1856,82
Specialistai,
turintys pavaldziy
darbuotojy A2 Vyr. buhalteré 13 2418,0 1,36 2428,14



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

Neform. Ugd.
Kiti specialistai A2 organiz. 0,92 164257
Kiti specialistai B Rastinés admin. | 7,54 1402,44 0,79 1410,47
Kiti specialistai B Bibliotek. 7,08 1316,88 0,74 1321,20
Neformalaus
Kiti specialistai B ugd. organizat. 0,65 1160,51
Projekty vadov.
Asmens
duomeny
Kiti specialistai B specialistas 5,6 1041,60 0,62 1106,95
Kvalifikuoti
darbuotojai C Vairuotojas 6,21 1155,06 0,65 1160,51
Kvalifikuoti
darbuotojai C Vairuotojas 6,1 1134,60 0,64 1142,66
Elektr. duom
Kvalifikuoti bazés tvarkyt.,
darbuotojai C energetikas 5,78 1075,08 0,61 1089,90
Kvalifikuoti Inform
darbuotojai C technol.,buhalteré | 5,4 1004,4 0,6 1071,24
Inform techn,
labor.,archyv,
C mokyt. padé;j. 5,3 958,80 0,59 1053,39
C Mokyt padéjéja. | 5,1 948,60 0,57 1017,68
111 SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

21. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;
apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, bud¢jima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

22. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 10-40 procenty
pareiginés algos.

arba

Koeficiento didinimas, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali buti kei¢iamas 0,06-0,18

pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS



DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

23. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

24. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasSus atlygis uz panasy
darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos
pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes | lygius
neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumazéjimag (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

25. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

26. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama Siais atvejais:

26.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

26.2 steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

27. Gimnazijoje nustatomos tokios pareigybiuy grupés:

27.1. Direktorius;

27.2. Direktoriaus pavaduotojai;

27.3. Kiti specialistai;

27.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

27.5. Darbininkai.

28. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

29. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.

30. Pareigybés koeficientas gali buiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgtidzius.

31. Konkurso i pareigybe skelbimas:

31.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas, kada vieta
atsilaisvinta.

31.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje https://josvainiugimnazija.lt/.

31.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

32. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:


https://josvainiugimnazija.lt/

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgudzius ir savybés,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

33. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

33.1. kai keiciasi profesinis stazas,

33.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

33.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

33.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

34. Apmokéjimo uZ pavadavima nustatymas:
34.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka nuo 10 iki 80 procenty nuo nustatyto

pareiginio atlyginimo;

34.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darbag poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy saraSg, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficienta.

35. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos i kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartg
darbo apmokéjimo koeficienta, kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

36. Darbuotojo perkélimas j kit jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas | kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje pareiginio

atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darbg neperkeliami.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kriivi vir§ijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti

80 procenty pareiginés algos.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

10



38. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei
Jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) darbuotojui, atstovaujan¢iam Josvainiy gimnazijag Respublikiniuose renginiuose;

7) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

40. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

41. Darbuotojams, gali biiti skiriama materialin¢ pasalpa direktoriaus jsakymu 1§ jstaigai skirty
1esy:

41.1. mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno
kartu) gali buti iSmokama — 500 eury dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

41.2. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra Darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju - iki 0,5 MMA dydzio
materialiné pasalpa. Darbuotojui sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios klinikinés biisenos
(pavyzdziui, komos biisenoje, paralyZiuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai kreiptis ] Administracijos
direktoriy, materialiné paSalpa iSmokama vienam i§ jo Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su Darbuotoju turéjo artima
ry$§] ir (ar) gyveno kartu). Direktorius jsakymu sudaro komisijg, kuri iSnagrin€jusi visus pateiktus
dokumentus teikia sitilymus del materialinés pasalpos dydZio nustatymo.

42. Teise gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:
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42.1. mirties atveju — mirties fakta patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

42.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
18laidy gydymui;

42 .3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby i§duoti dokumentai, senitiny
ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

42.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSraSas, duomenys apie materialing paSalpa gausiantj
artimg giminaitj;

42.5. kiti sunkig materialing biiklg jrodantys dokumentai.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

43. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Atsizvelgiant j nuo 2024 01 01 MMA padidéjima, darbuotojams
dirbantiems pagal darbo sutartis nuo 2024 01 01 kintamoji dalis yra skai¢iuojama 10 procenty iki
darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo metu priimto sprendimo.

44. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

45. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

46. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

47. Kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti lukescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukesc¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) 18 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lukesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

48. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:
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1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

49. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

50. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso V111 skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.
51. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.
52. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.
53. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.
54. Uz papildomg darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.
55. Apmokeéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):
55.1. vir§valandziai naktj koef. 2
55.2. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2
55.3. virsvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5
55.4. naktj poilsio dieng koef. 2
55.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5
X1 SKYRIUS
PEDAGOGAI

56. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

56.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

56.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija.
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56.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2
priede.

57. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

58. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

58.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir apraSymai
bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

58.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Jstaigoje susitartus kriterijus.

58.3. Mokytojams, kuriems yra pripaZintos aukStesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés aprasyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja
veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybes ir [staigos bendruomenés poreikius.

58.4. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés aprasyme viena i§ privalomy funkcijy —
vadovavimas klasei.

58.5. Dalyko mokytojo pareigybés aprasyme galima vadovavimo klasei funkcija.

59. Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

59.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas);

59.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

60. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos j $j skaiCiy nejskai¢iuojamos.

61. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metings, o i§ savaitinés normos.

62. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

62.1. kontaktiniy valandy skaicius;

62.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

62.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei):

62.3.1. mokiniy skai¢ius ne daugiau 11 —val. 152;

62.3.2. mokiniy skai¢ius 12-20 valandy skai¢ius180;

62.3.3. mokiniy skaicius vir§ 21, valandy skaicius 210.

62.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

63. Pareiginés algos nustatymas
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Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j

pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

Bendrojo ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 10261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,0018 1,0080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 111849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

64. Mokytojy pareiginés dalies koeficientai didinami, kai yra mokiniy, turin¢iy specialiuosius
poreikius:
64.1. 3%, kai mokytojas moko nuo 1 iki 3 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;

64.2. 5%, kai mokytojas moko nuo 4 iki 10 mokiniy, turin¢iy specialiuosius poreikius;

64.3. Mokytojams, kurie dirba su mokiniais turin¢iais dideliy specialiyjy poreikiy, pareiginés dalies
koeficientai didinami pagal turimas 1éSas mokymo reikmeéms.

65. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo laikas per
savaite yra 36 val. (kontaktinés ir nekontaktinés).

66. Kontaktinés valandos skiriamos mokytojams pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas.

67. Kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su mokiniais:
formaliai suplanuotas darbo kriivis gimnazijos ugdymo/mokymo planui ar neformaliojo Svietimo
programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais.

68. Nekontaktinés valandos yra skirstomos ] valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis vykdyti ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusiomis su veikla gimnazijos
bendruomenei, vykdyti:

68.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams

informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga, profesionaliai tobuléti.
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68.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu apskaic¢iuojamos procentais nuo

kontaktiniy valandy:
Mokytojams, Kkuriy stazas | Mokytojams, kuriy staZas
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas | iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Mokiniy skaicius Kklaséje | Mokiniy skaicius klaséje
(grupéje) (grupéje)
Ne 11-20 12ir Ne 11- 12 ir
daugiau daugiau | daugiau | 20 | daugiau
11 11
1.Bendrojo ugdymo programy dalykai X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1,Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2.Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3.Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4.Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5.Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6.Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7.Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8.Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti | 60 62 64 40 42 44
dalykai
1.2.9.Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

68.3. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei vykdyti, skiriamos kitai
ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais ir
gimnazijos réme¢jais, vadovauti klasei, jsivertinti gimnazijos veiklai, siekiant gimnazijos ugdymo tiksly,
atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos. Dalj darby priskiriamy prie
nekontaktiniy darbo valandy mokytojai gali atlikti nuotoliniu budu.

69. Nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei,
sarasas :

Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar
dirbant individualiai.

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (TOLIAU -
PRIVALOMOS VEIKLOS-4):

Veiklos pobudis Savaitinis val. Metinis val. skai¢ius

skaiCius .
(102 max)- 1 etatui)

1.tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas | 1 42
ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;

2.bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy | 1 42
ugdymao klausimais;
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3.mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 0,4
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

Veiklos pobudis

skaiCius

Savaitinis val.

Metinis val. skaiCius

(502 max)

Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos-6),
atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorijg, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i

mokyklos tikslus ir uzdavinius:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:
1.dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy 1 42
veiklos administravimas ar koordinavimas;
2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos 1 42
veiklos administravimas
3.mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas | 1 42
ir dalyvavimas jose;
4.mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo 4 168
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;
2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy rengimas;
3.mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 1 42
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;
4.dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar 2 84
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
5.informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo 4 168
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas;(el.dienynas)
6.edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 2 84
kiirimas ir prieZziiira.
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
1.pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; 2 84
2 kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje
Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
1.brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, | 1 42

nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
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patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduoc€iy rengimas;

3.mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2

84

Mokiniuy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

bendry projekty, renginiy

organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

1.edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky 2 84

organizavimas ir dalyvavimas juose;

2.olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby 1 42

vertinimas;

3.mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varzyboms ir pan.;

4.mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas; 2 84
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios | 5 210

70. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo

programas, valandy skaicius per mokslo metus:

ir neformaliojo Svietimo

Kontaktinés Valandgs_ ir Valandos,
valandos ugdomajai o
L . susijusios su
veiklai planuoti, o
Pareigybé pasiruosti pamokoms profesiniu IS viso
.. .| tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
L L mokyklos
pasiekimams vertinti, .
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
Bendro ugdymo mokytojai, kai
pedagoginis stazas vir$ 2 mety Norma per Vidutiniskai per savait¢ (norma 36 val.)
metus
ugdomai veiklai
planuoti, valandos,
kontaktiniy pasiruosti vadovauti | susijusios su
valandy pamokoms, klasei profesiniu
mokiniy (grupei) tobuléjimu ir
mokymosi veikla
pasiekimams mokyklos
vertinti bendruomengje
Per metus 1512 888 355 152 117
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Vidutiniskai per savaitg
(norma 36 val) 36 21 8 4 3
Bendro ugdymo mokytojai, kai Norma per
pedagoginis stazas iki 2 mety metus Vidutini§kai per savaite (norma 36 val.)
Per metus 1512 756 355 152 249
Vidutiniskai per savaite
(norma 36 val) 36 18 8 4 6

71. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas
ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

72. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu, specialiuju pedagogu, logopedu,
surdopedagogy ir tiflopedagogu pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
treCios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo Specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

didinami 5 procentais:

dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

73. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio dfdrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

74. Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng ir didinamas 5 proc., kai mokoma 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

75. Karjeros specialistas:
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- privalo turéti aukstajj iSsilavinima, o pedagoginj iSsilavinimg galima jgyti jau jsidarbings bendrojo
ugdymo mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje. Rengiami kvalifikacijos tobulinimo mokymai;

- ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirma kartg pradzios, jeigu
jis atitinka bent vieng 1S Siy salygy:

1) turi trumpesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu informavimu
ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

2) studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius), susijusj
(-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

Darbo laiko norma: 36 valandos per savait¢. Ne daugiau kaip 60 procenty (21,6 val.) darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis (14,4 val.) skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo

klausimais ir kita).

veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medZziaga.

Darbas apmokamas i§ mokymui skirty 1ésy.

Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir turintis ziniy apie
vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i$ 1 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).

77. Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygy:

1) Kintamosios dalies projekte néra.

2) Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiciy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valandg, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba per 18,86
savaiciy (balandis-liepa). ] nurodytq jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.

Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000 / 1,0145 = 85,76 eury.

Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914,24 eury.

3) Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44 sav.

4) Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutiniskai darbo valandy per savaitg: 300 / 18,86 =
15,91 darbo val.

5) Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. =22,91 d. val.

6) Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914,24 / 322,91 = 18,31 eury.

7) Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45% = 79,65.

8) Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 = 419,48, darbdavio Sodra = 419,48 x 1,45% = 6,08.

IS viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998,21.
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Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per
savaite darbo laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globejy juy pasirinkimu, iki vaikui sukanka
treji metai.

X111 SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Aprasas yra skelbiamas Josvainiy gimnazijos interneto svetaingje, kur kiekvienas Darbuotojas
turi teis¢ su juo susipazinti.

79. AprasSas perzitirimas ir/ar kei¢iamas Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo apmokejimo jstatyme
nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

80. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Josvainiy gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

81. Apraso normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos.

82. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2024 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal
tvarka, nustatyta iki §io ApraSo jsigaliojimo. Lukesciai del darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2025
mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

83. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2024 metais nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024 12 31, o nuo 2025 01 01 kintamoji dalis didinama iki 20 proc. iki darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo (dél Vyriausybés priimty minimaliy dydziy
padidéjimo).

84. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamgja dalimi. Po 2025 metais jvykusio
vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai kei¢iamas Aprasas ir jo prieduose nustatyti intervalai.

85. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesickia tam pareigybiy pakopy nustatytg (-0) didZiausia (-i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéejimo sistema, tol, kol darbuotojas
eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks ] to pareigybiy pakopy nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

86. Jeigu jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos kitos nuostatos, neatitinkancios Sio

ApraSo nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.
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