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KEDAINIU R. JOSVAINIU GIMNAZI1JOS MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy r. Josvainiy gimnazijos mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo
programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) apibrézia mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslus ir badus, vertinimo
lygmenis ir principus, vertinimo planavimg, vertinimg ir jsivertinimg ugdymo procese ir baigiant
programa, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg, vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka,
informavimg apie mokiniy mokymosi s€ékmingumg ir pazanga bei parengtas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy mokymosi
pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. Mokiniy mokymosi pasiekimai apima mokymosi pazangg ir ugdymo rezultatus, kurie
atspindi mokiniy jgytas kompetencijas. Vertinimo tvarka apibrézia mokiniy mokymosi pazangos ir
pasiekimy vertinimo tikslus ir biidus ugdymo procese ir baigus programa, vertinimo lygmenis ir
principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinima ir vertinimo informacijos analize, informavima.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.
Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama
informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais budais teikiamas grjztamasis rySys mokiniui
apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi:

3.1. mokiniams: paremti mokiniy mokymasi, teikiant grjztamojo rySio informacija apie
Ju pasiekimus ir pazanga; sukurti sglygas analizuoti savo mokymasi ir priimti sprendimus dél tolesnio
mokymosi;

3.2. mokytojams: suprasti, fiksuoti ir jvertinti mokinio jgytus pasiekimus ir patvirtinti
Bendrojoje programoje aprasyta pasiekimy lygj; priimti pagrjstus sprendimus tolimesniam
ugdymui(si) planuoti ir tobulinti; kurti palankia ugdymo(si) aplinka, atsizvelgiant j kintancius
mokiniy poreikius, ir tikslingai panaudoti informacijg apie mokinio pasiekimus ir daromg pazanga,
bendradarbiaujant su Seima, kitais ugdymo proceso dalyviais;

3.3. tévams (globéjams, rhpintojams): suzinoti, kokig pazangg daro jy vaikas
(globotinis); gauti informacijg apie jo pasiekimy lygj ir tai, kaip padéti jam mokytis;

3.4. gimnazijos vadovams: stebéti mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus, juos
analizuoti ir priimti sprendimus dél pagalbos mokytojams ir mokiniams; skatinti Gimnazijos
vertinimo ir jsivertinimo kulttiros formavimasi.

4. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas Vvertybiniais orientyrais,
leidzianciais atskleisti mokiniy visapusiskus geb¢jimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes juos
plétoti. Jais paremta kasdien¢ vertinimo praktika Gimnazijoje prisideda prie jtraukiosios ir mokinj, ir
mokytoja jgalinancios Josvainiy Gimnazijos kulttiros formavimosi.

5. Gimnazijos Aprase vartojamos sgvokos atitinka nacionaliniame mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprase, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
ir kituose §vietimo teisés aktuose vartojamas savokas.



11 SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslas:

6.1. Padéti mokiniui mokytis ir tobuléti, numatyti jo mokymosi perspektyva, nustatyti
mokytojo, mokyklos veiklos sékme ir priimti pagrjstus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. Padéti mokiniui kryptingai mokytis ir paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir
silpngsias puses, jsivertinti pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus ir atkakliai veikti jy siekiant;
suprasti, kaip formuojasi prasminiai rySiai tarp turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi
eiga, se€kmiy ir nes¢kmiy priezastis;

7.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus; taikyti jvairias
vertinimo bei jsivertinimo strategijas ir metodus;

7.3. Suteikti tevams (glob¢jams, riipintojams), (toliau — tévams), informacijg apie vaiko
mokymasi, gerinti rySius tarp vaiko, tévy ir mokytojy bei $vietimo pagalbos specialisty.

7.4. Nustatyti mokyklai veiklos kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesg, suteikti
pagalbg pagal mokiniy poreikius.

111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata ir vertybiniais orientyrais,
leidzianciais atskleisti mokiniy visapusiSkus gebéjimus tinkamiausiu btidu ir sudaryti galimybes juos
plétoti, atsizvelgiant | amziaus tarpsniy psichologinius ypatumus, individualius mokinio poreikius
bei ugdymo tikslus;

8.2. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija
apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangg. Mokiniai mokytojo padedami mokosi vertinti ir
jsivertinti savo pasiekimus ir pazanga, atsizvelgdami j savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj
mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

8.3. vertinimo procese mokiniy pasiekimai tarpusavyje nelyginami.

9. Vertinimo principai:

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko,
aiSkts vertinimo Kriterijai);

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo);

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

9.5. aiskumas (vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais);

9.6. sistemingumas (sistemingai vertinant mokiniai skatinami jsisavinti mokomajg
medziaga, formuojami jy mokéjimai, jgiidziai bei vertybinés nuostatos).



IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

10. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje ir
sudaro bendrg sistema:

10.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. Isivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb¢jimas ugdo savivaldzio mokymosi
gebéjimus;

10.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimag
pagal konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant
mokytojui. [(si)vertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio
santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamika ir Kitas svarbias pory ir / ar
grupiy charakteristikas;

10.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama ir jgyvendinama
mokiniy pasiekimy vertinimg. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Siekdamas
adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia j visos klasés ir kiekvieno
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo biidus;

10.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir /
ar sutartg vertinimo tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais;

10.5. nacionalinis lygmuo apima mokymosi pasickimy stebésena, mokymosi duomeny
analizg, i§vady daryma bei rekomendacijy teikimag siekiant geresnés ugdymo kokybés.

V SKYRIUS
MOKINIU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

11. Ugdant mokiniy dalyko kompetencijas, kurios vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti, naudojami formuojamojo ir apibendrinamojo
vertinimo budai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina individualig
pazangg ir kompetencijy ugdyma. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai
tam tikro mokymosi etapo pabaigoje apibendrinami pazymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar rasytiniu
komentaru.

12. Mokyklos ugdymo procese derinamas formuojamasis, diagnostinis ir
apibendrinamasis vertinimas.

13. Ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis
vertinimas, kuris rodo, ka konkre¢iai mokiniai geba, yra pasieke ir kg dar turi pasiekti ar tobulinti,
mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darbg, jsivertinti pasiekimus ir pazangg, kelti mokymosi
tikslus. Stebimas mokinio mokymasis, jsitraukimas, pastangos, mokymosi btdai, sunkumai,
bendradarbiavimas. Panaudojant grjiztamajj rysj pritaikomas ugdymo turinys, padedama mokiniui
suprasti, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi buidai
veiksmingi, kokias mokymosi strategijas pasirinkti. Formuojamojo vertinimo paskirtis — padéti
mokiniui mokytis, teikti ir gauti griztamajj ryS$j, stebéti daroma pazanga, suteikti pagalbg laiku,
siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.

14. Mokiniy pasiekimy patikrinimas ir diagnostinis vertinimas vykdomas reguliariai,
vadovaujantis dalyko teminiu planu ir mokyklos tikslais: mokiniai atlieka kontrolinius darbus ar Kitas
apibendrinamasias uzduotis, kurios rodo tam tikro laikotarpio pasiekimus, yra jvertinamos sutartine
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forma (pazymiais ar kaupiamaisiais balais ir kt.). Atliekant diagnostinj vertinimg atsizvelgiama |
formuojamojo vertinimo metu surinkta informacijg. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio
pasiekimai ir pazanga, kad bty galima tikslingai planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi
pagalba sunkumams jveikti. Diagnostinio vertinimo informacija panaudojama analizuojant mokiniy
pazangg tam tikro mokymosi etapo pradzioje ir pabaigoje.

15. Mokslo mety pabaigoje raSomi metiniai kontroliniai darbai, griztamasis rySys
panaudojamas nustatant mokiniy poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus, suteikiant
mokymosi pagalba sunkumams jveikti.

16. Diagnostinio vertinimo metu mokiniai parodo Bendrosiose programose numatytas
zinias, gebéjimus, kompetencijas. Pagal vertinimo tikslus diagnostiniam vertinimui priskiriamas
kontrolinis darbas, kuriuo siekiama i$siaiSkinti mokinio pasiekimus ir padarytg pazanga baigus temag
ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant
sunkumus.

17. Formuojamojo ugdomojo vertinimo principai:

17.1. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu;

17.2. uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo — padéti mokytis —
igyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos
mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti:

17.2.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti
tinkamg mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veikla ir kt.;

17.2.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie iSmoko, sudaryma,
leidziantj kiekvienam mokiniui atskleisti savo galimybes;

17.2.3. tolesnj mokymasi stimuliuojanc¢io griztamojo rysio teikimg. Grjztamasis rysys
turi biiti konkretus ir orientuotas j mokinio atlieckama uzduotj, jis turi teikti kokybing informacija,
galin¢ig padéti mokiniui geriau atlikti veikla;

17.2.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima.
Mokymasis yra socialin¢ ir kultiriné praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimés ir nerimo jausmo;

17.2.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta
rezultata. Mokymasis yra samoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi
turinj, padéti mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme.

18. Kaupiamojo vertinimo principai:

18.1 kaupiamasis vertinimas sudaro galimybes kaupti iSsamig informacija apie
mokymosi pokyc¢ius bei panaudoti ja grjztamajam rySiui teikti;

18.2. remiasi mokytojo kiekybiniais ir kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daroma
pazanga, fiksuojamais mokytojo pasirinkta forma, kuria jis gali pagrjsti savo sprendimg apie galutinj
apibendrintg mokinio pasiekimy vertinima,

18.3. kaupiamojo balo sudedamosios dalys priklauso nuo individualaus mokytojo
pozitrio j tai, kg svarbu jvertinti mokantis tam tikro mokomojo dalyko;

18.4. mokytojas supazindina mokinius su savo kaupiamojo vertinimo budais mokslo
mety pradzioje bei, esant poreikiui, kiekvienos naujos temos pradzioje.

19. Apibendrinamojo vertinimo principai:

19.1. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamasis vertinimas sukuria salygas
konstruktyviai kelti ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus mokymo ir mokymosi btidus, pateikti
pasiekimy jrodymus mokiniui, vaiko atstovams pagal jstatyma, mokytojams;

19.1.1. buti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, iskaitant mokinius ir jy tévus
(globéjus, ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiSkia gauti
mokymosi rezultatai, ka reikéty daryti toliau;

19.1.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose Bendrosiose
programose suformuluotus tikslus, apibréZianc¢ius, kg mokiniai turi mokeéti, suprasti ir gebéti atlikti
naudodami jgytas zinias;
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19.1.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

19.1.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie$ atsiskaityma, vertinamg pazymiu,
turéty buiti sudarytos sglygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems
sekasi;

19.1.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo
jrankiais; sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi bati gristas daugiau nei vienu vertinimo budu;

19.1.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi bati suprantama visoms
suinteresuotoms puséms;

19.1.7. remtis jrodymais. Pazymiai turi biiti grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per
tam tikrg laikotarpj;

19.1.8. vertinti tai, ka mokinys atliko, o ne tai, ko neatliko;

19.2. iSorinj apibendrinamajj vertinima organizuoja Nacionaliné $vietimo agentira,
vykdanti pasiekimy patikrinimus.

20. Gimnazijoje taikomi vertinimo lygiai:

20.1. Slenkstinis — mokytojo padedamas ir/arba su pagalba atlieka uzduotis
vadovaudamasis parengtais konstruktais.

20.2. Patenkinamas — naudodamasis netiesiogine pagalba ir/arba savarankiskai atlicka
uzduotj vadovaudamasis parengtais konstruktais.

20.3. Pagrindinis — konsultuodamasis ir/arba savarankiskai atlieka uzduotis, jvardija
pasitaikancias kliatis ir jas jveikia atlikdamas uzduotis.

20.4. Aukstesnysis — savarankiskai atlieka uzduotis iki galo, susidiirgs su klititimis,
randa budus jas jveikti.

20.5. Pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:

Pasiekimy lygmuo Balai
AuksStesnysis 10 (desimt)
9 (devyni)
Pagrindinis 8 (aStuoni)
7 (septyni)
Patenkinamas 6 (Sesi)
5 (penki)
Slenkstinis 4 (keturi)

21. Dorinio ugdymo, gyvenimo jgiudziy, informatikos (pradinése klasése) pasiekimai
vertinami ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

22. Dalyko moduliai vertinami ,,jskaityta® / ,,nejskaityta‘.

22.1. Dalyko modulis jskaitytas mokiniui per pusmetj lankius daugiau kaip 50 procenty
pamoky ir atlikus visas mokytojo skirtas uzduotis.

22.2. Dalyko modulis nejskaitomas, jei praleido 50 ir daugiau procenty modulio
pamoky be pateisinamos priezasties.

23. Mokiniams, mokomiems pagal individualizuotas ar pritaikytas programas, taikomi
tie patys pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama j Kédainiy Svietimo pagalbos
tarnybos rekomendacijas.

24. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus
bendrosiose programose.

25. Mokytojai, rasydami vertinima uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais,
vadovaujasi $ia lentele:

Lygis Teisingy atsakymy apimtis Pazymys
procentais
Aukstesnysis 100-95 10
94-85 9




Pagrindinis 84-75 8
74-65 7
Patenkinamas 64-55 6
54-45 5
Slenkstinis 44-30 4

26. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje
pamokoje taikomas formuojamasis vertinimas.

27. Atsiskaitomyjy darby reglamentavimas:

27.1. Kontroliniai darbai planuojami ir fiksuojami ilgalaikiuose planuose.

27.2. Vienag dieng ta pati klasé gali rasyti tik vieng kontrolinj darbg.

27.3. Apie kontrolinj darba, jo pobiidj, raSymo tikslus, vertinimo kriterijus mokiniai
supazindinami ne véliau kaip prie§ savaite.

27.4. Apie savarankiSsko darbo rasyma i§ anksto informuoti nebiitina (nebent biity
reikalingos tam tikros priemonés: laboratorinis, IT).

27.5. Jei 50 proc. ir / ar daugiau mokiniy gavo neigiama jvertinimg i§ kontrolinio darbo,
kontrolinis darbas perraSomas, atlickant papildomas uzduotis. Mokytojo ir mokiniy susitarimu gali
perrasyti visi mokiniai ar mokiniai, gave neigiamg jvertinima, sutartu laiku.

27.6. Kontroliniai darbai negali biiti raSomi i§ karto po mokinio ligos, pirma dieng po
atostogy.

27.7. Nerasius atsiskaitomojo darbo:

27.7.1. Mokinys individualiai su dalyko mokytoju suderina mokymosi programos
apimt] atsiskaitymui, pagalbos poreikj ir atsiskaitymo termina;

27.7.2. Mokiniui grjzus po ligos ir visais Kitais atvejais atsiskaitoma per 2 savaites nuo
grizimo ] gimnazija dienos.

27.7.3. Nerasius atsiskaitomojo darbo ir neatsiskaicius uz jj piktybiskai, dienyne
jraSomas vertinimas ,,vienas“ praéjus numatytam terminui.

27.7.4. Mokiniui ilgai sergant, | pusmecio atsiskaitymas nukeliamas j Il pusmetj, jei
mokiniui sugrjzus j gimnazija liko maziau nei dvi savaités iki pusmecio pabaigos.

28. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj
vertinimg, fiksuojama mokinio daroma pazanga:

28.1. Visiems mokiniams rugséjo ménesio pirmas dvi savaites;

28.2. Naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos dvi savaites;

28.3. 5 klasiy mokiniams rugséjo ménes;.

29. Apibendrinamasis vertinimas taikomas tokiu daznumu per pusmet;:

29.1. per pusmetj dalykui skirta 1 savaitiné valanda, mokinio zinios ir gebéjimai
vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais;

29.2. 2 savaitinés valandos — ne maziau kaip 3 pazymiais;

29.3. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

29.4. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

29.5. 5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

29.6. 6 savaitinés valandos — ne maziau kaip 7 pazymiais.

30. Dalyky mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje jvertinami pazymiu ar jrasu
»iskaityta® / ,,nejskaityta“. [rasas ,,atleista” jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo
rekomendacijg ir direktoriaus jsakyma (jeigu vienas pusmecio jvertinimas yra pazymys, 0 Kitas
Hatleista®, metinis jvertinimas vedamas pagal paskutinj pusmecio jvertinima).

31. Pusmecio rezultatas iSvedamas i§ visy mokinio pazangos jvertinimy pagal aritmetinj
vidurkj (pvz., 7,5-8; 7,45 -17).

32. Mokinys vertinamas nepatenkinamai, jei piktybiSkai be pateisinamos priezasties
praleido 50 ir daugiau procenty mokomojo dalyko pamoky ir neatsiskaité bent vieno atsiskaitomojo
darbo.



33. Mokinio, besimokancio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
papildomo darbo (uzduo€iy, suteikian¢iy mokiniui galimybe parodyti Zinias, gebéjimus ir gauti
slenkstinj dalyko metinj jvertinima) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir
pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys
mokeési savarankiSkai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodytg dieng atsiskaité uz papildoma
darbg, dienyne jraSoma atitinkama informacija. [raSytas papildomo darbo jvertinimas laikomas
metiniu jvertinimu.

34. Mokytojai paskuting I ir II pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

34.1. mokiniai rastu / Zodziu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga;

34.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazangg ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa.

35. Mokytojas, i§vedes nepatenkinamg | pusmecio jvertinimag, kartu su mokiniu priima
sprendimg dél mokymosi pasiekimy gerinimo ir uzpildo pateikta forma (1 priedas). Privalomos
trumpalaikés konsultacijos.

36. Mokytojas, neatestaves mokinio, parengia atsiskaitymo programa (2 priedas).

37. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius
(papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukStesn¢ klase, palikimo kartoti ugdymo
programos ar papildomo darbo skyrimo svarstymas vyksta Mokytojy tarybos posédyje.

38. Mokytojas, iSvedgs nepatenkinamg metinj jvertinima, kartu su mokiniu uzpildo
pateikta forma (3 priedas) ir gimnazijos direktoriui teikia vieng i$ sitilymy: arba dél papildomo darbo
skyrimo (trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo formy), arba kélimo j auksStesn¢ klase su
nepatenkinamu jvertinimu, arba palikimo kartoti kursa.

39. Mokinj, turintj trijy ar daugiau dalyky nepatenkinamus jvertinimus, Mokytojy
tarybos sprendimu rekomenduojama palikti kartoti kursg su tévy (globéjy, ripintojy) sutikimu
(mokiniui iki 16 mety) arba keisti mokymosi formg (mokiniui nuo 16 mety).

40. Sprendima dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klas¢ ar palikimo
kartoti ugdymo programa, atsizvelges | mokytojo / Mokytojy tarybos sitilyma, priima gimnazijos
direktorius. Sprendimas jforminamas jsakymu.

41. Klasés vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, ripintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukstesng klase ar palikimo kartoti
kursa.

42. Metodinése grupése analizuojami iSoriniy apibendrinamieji vertinimai (PUPP),
VBE, NMPP). Vidiniy trumpesniy laikotarpiy vertinimai (pazymiai). Vidiniy ilgesniy laikotarpiy
vertinimai (pusmeciai, metiniai). Priilmami sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduoc¢iy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.

43. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting
analize, kurig pristato Mokytojy tarybos posédziuose. Esant biitinybei, priimami sprendimai dél
ugdymo proceso koregavimo.

VI SKYRIUS
VAIKO INDIVIDUALIOS PAZANGOS J(SI)VERTINIMAS

44. Individualios mokinio pazangos j(si)vertinimo paskirtis — stebéti, ar mokinio jgyty
kompetencijy lygis optimalus, atitinkantis jam keliamus tikslus ir jo individualias galias, siekius bei
patirtj, ar mokinys nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy gebéjimy,
tvirtesniy vertybiniy nuostaty; ieSkoti budy, kaip skatinti mokinio savistaba, atkakluma, savo veiklos
/ mokymosi j(si)vertinimg ir tobulinima.
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45. Individualios mokinio pazangos vertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai
(glob¢jai, riipintojai), ugdantys mokytojai ir kiti Svietimo pagalbos specialistai. Atsizvelgiant ]
vertinimo informacijg, koreguojamas mokinio mokymasis.

46. Mokytojas pamokoje organizuoja refleksijg skatindamas mokinius:

46.1. aptarti situacija ir jgyta patirtj, jvardyti problema;

46.2. atpazinti ir iSsiaiSkinti savo jausmus, dZiaugsmo ar nusivylimo priezastis;

46.3. nustatyti tam tikry objekty rysius, teorijos ir praktikos santykj;

46.4. iSsiaiSkinti jvairius jvykius ir patirtj;

46.5. atpazinti sunkumus ir numatyti, kaip juos jveikti;

46.6. kritiskai mastyti ir analizuoti;

46.6. kelti tolesnius mokymosi tikslus;

46.7. pasirinkti mokymosi strategijas.

47. Mokiniai pamokose jsivertina individualig pazanga, mokosi apmastyti s€kmes ir
tobulintinus dalykus.

48. 5-10 klasiy mokiniai kiekvieng ménesj klasés valandélés metu pildo vaiko
individualios pazangos lapus: 3 baly sistema Kkiekvienas individualiai jsivertina mokymasi,
dalyvavimg neformaliajame ugdyme ir socialinius jgtidzius pagal vertinimo kriterijus — teiginius;
pusmecio ir mety pabaigoje mokiniai pateikia trumpa refleksijg (pokalbis su klasés vadovu).

49. Klasés auklétojas analizuoja VIP jsivertinimo lapus, aptaria individualiai su mokiniu
mokymosi s¢ékmes ir nesé¢kmes, savijauta, elgesj, formuluoja liikesCius ateinanc¢iam mokymosi
laikotarpiui.

50. Jei mokiniui kyla mokymosi, elgesio lankomumo problemy, jos gali biiti aptariamos
su mokinio tévais (globéjais, ruipintojais) ir numatomi mokinio asmeninés pazangos tikslai ir
priemonés jiems pasiekti.

51. Pusmecio pabaigoje mokiniai jsivertina ir su klasés auklétoju aptaria, kaip pavyko
pasiekti asmeninés pazangos plane numatytus tikslus. Mokinys pildo kiekvieno dalyko mokymosi
pasiekimy suvesting (kompetencijy lapa).

52. Mokydamiesi jsivertinti pazangg ir pasiekimus, mokiniai tobulina kompetencijas,
analizuoja individualig pazanga, numato tolimesnius ugdymo(si) uzdavinius, asmeninio tobuléjimo
tikslus, ugdosi vertinimo ir refleksijos gebéjimus, savimonés ir savitvardos jgiidzius, atsakingo
sprendimy priémimo ir elgesio jvertinant pasekmes gebéjimus.

V1l SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATUY PANAUDOJIMAS

53. Vertinimo informacija pateikiama zodziu ir rastu: pokalbiuose ir diskusijose su
mokiniais, juos mokant, vertinant jy darbus, jraSant vertinimus j elektroninj dienyng, ataskaitas;
komentarai tévy susirinkimy, individualiy pokalbiy metu.

54. Mokykloje vykdoma vertinimo metu sukauptos informacijos analizé ir sklaida,
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) informuojami apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga
mokyklos nustatyta tvarka vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymo reikalavimais. Mokykla organizuoja ,,Atviry dury dienas*, tévy susirinkimus, individualius
pokalbius, kuriy metu tévai aptaria vaiko mokymosi pasiekimus ir pazangg su vaika mokanciais
mokytojais, klasés vadovu, Svietimo pagalbos specialistais.

55. Mokytojai / klasés vadovai nuolat stebi mokiniy mokymasi, mokiniams ir t€évams
(globéjams, ripintojams) teikia griztamaja informacija elektroniniame dienyne apie mokymosi
pazangg ir pasiekimus.

56. Klasés vadovas mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos suvestines pateikia
mokyklos administracijai 2 kartus per metus.

57. Reguliarius mokiniy pasiekimy su tévais aptarimus (tévy susirinkimus), teikiamos
pagalbos mokymosi problemy turintiems mokiniams, organizuoja ir vykdo klasés vadovas.



58. Mokiniy tévai gauna aiSkig informacija apie vaiko mokymasi, pazanga bei
pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalbg ir uztikrina griZztamajj rysj.

59. Mokytojai pagal pasirinkta biida vertina mokiniy pazangg ir pasiekimus ugdymo
procese, juos apibendrina, analizuoja, priima atitinkamus sprendimus, rtipinasi, kad mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama reikiama pagalba.

60. Esant butinybei, atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globéjai, riipintojai)
informuojami jvairiais budais: skambinant, rasant zinutes elektroniniame dienyne, kalbantis
individualiai.

61. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy mokymosi pasiekimy pusmeéio
/ mokslo mety analizg, pristato Mokytojy tarybos posédziuose, tévy susirinkimuose bei teikia
sitlymus dél ugdymo plano koregavimo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Su vertinimo tvarka supazindinami mokytojai mokytojy susirinkimo metu,
mokiniams, tévams (globéjams, rapintojams) informacija skelbiama mokyklos internetinéje
svetainéje.

63. Vertinimo tvarkos vykdyma kontroliuoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

64. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo ugdymo procese tvarka gali
buti kei¢iama, atsizvelgiant j ugdymo proceso pokycius ir pakeistus jj reglamentuojancius
dokumentus.

65. Vertinimo tvarka bendru sutarimu, esant reikalui, gali baiti koreguojama ir
tobulinama.

PRITARTA
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