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KEDAINIU R. JOSVAINIU GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Josvainiy gimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — PEK) nustatomi pagrindiniai
pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir
jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

1. PEK paskirtis - padéti pedagogams suprasti etisko elgesio problemas, galin¢ias kilti
darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, ir padéti jas spresti.

2. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
LR Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose bei vidaus tvarkos taisyklése.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Profesiné etika — atskira ectikos sritis, nustatanti reikalavimus bei standartus, kuriy turi
laikytis tam tikros profesijos atstovai; ji iSreiSkia konkrety elgesio normy rinkinj ar elgesio kodeksa,
kuriuo turi vadovautis atitinkamo profesinio vaidmens atlikéjas, priimdamas sprendimus.

Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos kodeksas - principy ir vertybiy rinkinys, kuriuo nustatomi organizacijy, valstybés
jstaigy, jmoniy ir individy elgesio liikesciai ir standartai.

Moralé — tai zmoniy elges] reguliuojancios normos ir principai.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianc¢ius priimty PEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Atsakomybé - doroviniy, pareiginiy ir teisiniy reikalavimy paisymas.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I1l. PEDAGOGU ETIKOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. PEK tikslas — apibrézti gimnazijos pedagogy profesinio elgesio taisykles ir siekti, kad
atskiro mokytojo veikla kelty asmens bei gimnazijos garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei.
4. PEK uzdaviniai:
4.1. padeéti pedagogams geriau suprasti ir puoseléti svarbiausias bendrazmogiSkas bei
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akademinés sSrities vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
moksling iIr pilieting atsakomybe;

4.2. i8ryskinti tolerancijos ribas pedagogy tarpusavio santykiuose ir bendraujant su
ugdytiniais, nustatyti etikos pozitiriu teisingg elgesj;

4.3. vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus;

4.4. skatinti pedagogus vadovautis moraliniais principais.

IV. PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Pedagogai jsipareigoja palaikyti gimnazijos siekius, garbingai atstovauti gimnazijai vidaus
ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

6. Kiekvienas gimnazijos pedagogas vadovaujasi bendruomenés viesaisiais interesais, vengia
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto:

6.1. jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje, turincioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali buti beSaliskas,
apie tai praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio
sprendimo priémimo;

6.2. gimnazijos vadovas, priimdamas j darbg ar paaukstindamas darbuotojus pareigose,
yra besaliSkas. Jis negali savo Seimos nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors
kitokiy privilegijy;

6.3. pedagogas negali daryti spaudimo administracijai, kad gimnazijoje, kurioje jis pats
dirba, biity priimtas j darbg ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, gimin¢ arba artimas draugas.
Svarstant tokj klausimag pedagogy posédyje, priimant sprendima jis turéty nedalyvauti.

7. Pedagogas puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir
savivaldos institucijomis, nuolat riipinasi savo kalbos bendravimo kultiira.

8. Pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais ir jy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais Seimos nariais grindZiamas abipuse pagarba ir pasitiké¢jimu ir, prireikus, konfidencialumu bei
supratimu, kad visa tai turi teigiamos jtakos mokiniy gerai savijautai ir ugdymosi rezultatams.

9. Atsiradus santykiuose konfliktinéms situacijoms elgiasi tolerantiskai, atvirai,
objektyviali ir savikritiskai, iSklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo.

10. Pedagogas vengia moralizavimo, neskuba teisti ir nereikalauja is kity to, ko pats nepajégia
laikytis.

11. Pedagogas pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais, neskatina mokiniy
bei ugdytiniy tévy taryby, kad jos kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaises, pasveikinimus
ir panaSius dalykus.

12. Vadovaudamasis teisingumo principu pedagogas nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus ir
paZzangg, siekia suteikti kiekvienam mokiniui saviraiS$kos ir savivertés stiprinimo galimybes,
teisingai informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo(si) poreikius,
pazanga, mokyklos lankyma, elgesj ir sunkumus.

13. Pedagogas vadovaujasi skirtingy ly¢iy lygybés principu, yra tolerantiskas aplinkiniy
nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams, siekia buti neSalisku ir
pagarbiai elgtis su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis ir bendruomenés nariais,
nepaisydamas jy iSskirtinumo.

14. Pedagogas laiku, atidziai ir profesionaliai atlieka pareiginése instrukcijose numatytas
funkcijas.

15. Pedagogas, vadovaudamasis atsakomybés principu, veikia kaip profesionalas, nuolat



tobulina profesines kompetencijas, reikalingas mokiniy mokymosi motyvacijai ir savivertei
stiprinti.

16. Pedagogas gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo budus,
jet Sie yra tinkami, profesiniu poziiiriu atsakingi bei padors.

17. Pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija,
savo profesinéje veikloje saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos
taisyklémis.

18. Pedagogy kolegy vertinimas turi remtis tik dalykisku profesinés veiklos principu ir
pedagogo profesinémis vertybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

19. Pedagogas turi suprasti, kad etikg pazeidzia:

19.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, kySio émimas, jo davimas;

19.2. vieSinimas ar viesai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai, asmeninés savybés ir pan.);

19.3. girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis.

20. Pedagogas supranta, jog pedagogo laisvei prieStarauja:

20.1. nepakantumas kitokiai mokiniy, kolegy nuomonei ir argumentuotai kritikai;

20.2. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

21. Kiekvieno pedagogo pareiga — drgsiai, tac¢iau korektiSkai ir geranoriskai kelti | vieSumg
esamas negeroves, siekiant pagerinti psichologinj kolektyvo klimatg ir mokiniy emocing biiseng.

V. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

22. Biitina PEK priémimo sglyga — vieSas projekto svarstymas ir pritarimas.

23. Priimtas PEK skelbiamas vieSame gimnazijos internetiniame puslapyje.

24. Gimnazijos bendruomeng jsipareigoja gerbti PEK ir ripintis jo veiksmingumu.

25. PEK vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta pedagogy etikos komisija
(toliau — Komisija).

26. Komisijos narius tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos nariais renka: 3 narius —
Metodiné taryba, 2 narius — Mokytojy taryba. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau, kaip dvi
kadencijas 1§ eilés.

27. Komisijos posédZziai Saukiami gavus pra§yma arba siekiant inicijuoti PEK papildymus ar
pakeitimus.

28. Komisijos posédZzius $aukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jei gautas prasymas
susijes su etikos Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos atstovas).

29. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi biti jvyke ne anks¢iau negu prie§ 14
kalendoriniy dieny.

30. Komisija svarsto tik aiskiai motyvuotus praSymus dél pedagogy etikos normy pazeidimy,
kurie turi blti registruojami gimnazijos raStinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami komisijos
pirmininkui. Anoniminiai prasymai nesvarstomi. PraSymo svarstymas atlickamas per 10 darbo
dieny.

31. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasirasytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praS§yma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiSki atsakymai registruojami rastingje.
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atlikti

Pedagogas, dél kurio gautas prasymas, yra informuojamas apie jo turinj.

Pedagogas turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
prasymas ar informacija.

Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé PEK, atsizvelgdama |
pazeidimo pobiid] ir laipsnj, turi teis¢ taikyti moralinio poveikio priemones (pvz. pastaba,
]sp€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

PEK, priimtas kaip gimnazijos pedagogy bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy
elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiripinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.

Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu mokytojy etikos komisijos
darbo reglamentu.

PEK priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio.

PEK komisija, sprgsdama konkreCius pareiSkimus dél etiskai nederamo elgesio, mokytojy
etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali buti
toleruojamas.

Pedagogy etikos kodeksas, priimtas kaip gimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirGpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo budus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,

jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybe uz PEK reikalavimy pazeidimg i$nagrinéjama ir jvertinama jstaigos, kurioje
pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.




