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KEDAINIU R. JOSVAINIU GIMNAZIJOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Taisyklés) reglamentuoja Kédainiy r.
Josvainiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtakg Gimnazijos
darbuotojy, mokiniy, kity bendruomenés nariy elgesiui, kad geréty jy tarpusavio, taip pat
Gimnazijos ir visuomeneés santykiai.

2.Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

II. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI IR GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
ATSAKOMYBE

4. Apie neatvykima j darbg 1§ anksto pranesti Gimnazijos administracijai.

5. Draudziama riikyti Gimnazijos patalpose ir teritorijoje.

6. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medZziagy.

7. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

8. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, techninius rySius, elektros
energija ir kitus materialinius iteklius. Sios priemonés naudojamos tik su darbu susijusiais tikslais.
9. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Gimnazijos elektroniniais
rysiais, elektriniais jrenginiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

10. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikkomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai darbuotojas arba uz $ig veiklg atsakingas
juridinis asmuo.

11. Darbuotojai yra atsakingi uz darbo vietos, kurioje jie dirba, tvarkg bei inventoriy.

12. Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriais jie supazindinami
pries pradédami darba.

13. Bet kokie praSymai ar direktoriaus tvirtinami dokumentai Gimnazijos direktoriui ar rastvedZiui
privalo biiti pateikti ne véliau Kkaip likus valandai iki darbo laiko pabaigos. Véliau pateiktas
praSymas bus laikomas gautu kitg darbo diena.

14. Prasymai d¢l iSvyky pateikiami likus ne maziau dviem dienoms iki i§vykos.

15. Darbuotojy apranga turi biiti tvarkinga — Svari, estetiska, dalykiska.

16. Gimnazijoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su Kitais, mokiniais, bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

17. Darbuotojams draudziama laikyti necenziiring arba ZeminanCig asmens garb¢ ir orumag
informacijg darbo vietoje, vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

18. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis direktoriaus jsakymu patvirtinty pareigybiy aprasy.

19. Gimnazijos darbuotojy veikla reglamentuoja darbo sutartys.

20. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, teisés akty nustatyta tvarka taikoma drausminé
atsakomybé.



III. MOKYTOJU, KLASIU VADOVU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTYU DARBO
TVARKA

21. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai naudojasi teisémis ir atlieka pareigas, nurodytas
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

22. Neveéluoja j darba, atvyksta ne véliau kaip likus 15 min. iki pamokos ar uzsiémimo pradzios.
23. Pamokas pradeda ir baigia nustatytu laiku. Neuztgsia pamoky per pertraukas, neapkrauna
mokiniy ugdymo programoje nenumatytais darbais.

24. Be administracijos leidimo draudziama keisti pamoky laika, tvarkarastj, be leidimo draudziama
vaduoti kitg mokytoja.

25. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant ; pamoky tvarkarast] ir jy savaités darbo
norma.

26. Darbo grafikus darbuotojams tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui. Ypatingais atvejais darbo grafikas gali biiti
koreguojamas pagal poreik].

27. Salims susitarus, Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti kei¢iamas darbuotojo darbo
pradzios ir pabaigos laikas, paliekant nustatytg darbo laiko trukme.

28. Pedagogams darbo pradzios ir pabaigos laikas Siuo atveju derinamas atsizvelgiant j pamoky
tvarkarastj.

29. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darbovietg.

30. Dal; funkcijy, skirty ruoSimuisi pamokoms, mokiniy darby taisymui, saviSvietai, mokytojas,
suderings su darbdaviu, gali atlikti nuotoliniu biidu, t.y. namuose arba kitoje vietoje.

31. Dokumentacijg pildo laiku, vadovaudamasis direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymais ir
dokumentuose (tvarkose) esanciais paaiskinimais.

32. Draudziama mokiniams perduoti prisijungimo prie elektroninio dienyno slaptazodzius.

33. Vertina mokiniy Zinias, gebé&jimus, pazangg ir pasiekimus pagal direktoriaus patvirtintg
Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, analizuoja mokiniy ugdymo rezultatus
ir su jais supazindina mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus) ir gimnazijos administracija.

34. Derina su mokiniais kontroliniy darby tvarkarastj, kontrolinio darbo datg paskelbia pries savaite
elektroniniame dienyne.

35. Atsako uz drausmg, tvarkg ir mokiniy sauguma pamoky, uzsiémimy, renginiy, iSvyky metu.

36. Veda pamokas ir kitus uzsiémimus tvarkingoje, i§védintoje patalpoje.

37. Pastebéjus, kad sugadintas inventorius ar yra kity trikumy, nedelsiant informuoja
administracijg.

38. Draudziama mokinj Salinti i§ pamokos ar uzsiémimo, esant biitinybei iSkviesti socialinj
pedagoga.

39. Mokytojas negali iSleisti mokinio i§ pamokos su pasaliniais asmenimis, iSskyrus atvejus, kai
administracija duoda sutikimg.

40. Neisleidzia 1§ kiino kultiiros pamoky mokiniy, kurie dé¢l savo sveikatos biiklés negali sportuoti,
nes jie turi stebéti kity mokiniy veiksmus pamokoje. Jei mokinys atleistas nuo kiino kultiiros
pamoky visus mokslo metus, jis gali nedalyvauti kiino kultiiros pamokoje direktoriaus jsakymu,
tévams pateikus praSymg ir nurodzius mokinio buvimo vietg tuo metu.

41. Mokiniui neatvykus | tris to paties dalyko pamokas, dalyko mokytojas i$siaiSkina neatvykimo
priezastis, informuoja tévus, klasés vadova, administracija.

42. Mokytojas, pastebéjes nepageidauting, netoleruojamg mokinio elgesj ar mokymosi sunkumus,
nedelsdamas apie tai informuoja klasés vadova, tévus (globéjus, ripintojus), administracijg ir,
bendradarbiaudamas su pagalbos mokiniui specialistais, imasi biitiny poveikio priemoniy.

43. Pastebejes negaluojantj mokini, mokytojas siuncia ji pas Gimnazijos visuomenés sveikatos
priezitiros slaugytoja arba, jam nesant, pas socialinj pedagoga, kuris imasi butiny tolesniy veiksmy.



44. Mokytojas ir pagalbos mokiniui specialistai privalo dométis mokiniy gyvenimo salygomis ir,
reikalui esant, inicijuoti pagalbos teikima, Zinoti socialiai remtinus ir rizikos grupés mokinius.

45. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai privalo nedelsdami imtis biiting priemoniy,
pastebéje ar jtar¢ mokinj esant apsvaigusj nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy,
rukant] jprastas ar elektronines cigaretes, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio
iSnaudojima.

46. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai turi budéti renginiuose ir Gimnazijos valgykloje
pagal atskirus direktoriaus jsakymus.

47. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai turi reikalauti, kad mokiniai, jy tévai (globéjai,
ripintojai) laikytysi pasiraSytos mokinio mokymosi sutarties.

48. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai turi laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy,
biiti elgesio, kultiiros ir moralés pavyzdziu darbe bei vieSose vietose.

49. Klasés vadovas privalo:

49.1. organizuoti veiklg vadovaudamasis klasés vadovo veiklos aprasu;

49.2. atstovauti klasés bendruomenés interesams Gimnazijoje, reguliariai susitikti su auklétiniais;
49.3. supazindinti mokinius su Gimnazijos nuostatais ir Vidaus tvarkos taisyklémis;

49 4. vykdyti auklétiniy lankomumo ir pazangumo apskaita, operatyviai informuoti tévus (globéjus,
ripintojus), pagalbos mokiniui specialistus, administracijg apie pamoky nelankymo ir nepazangumo
atvejus;

49.5. parengti ir jgyvendinti klasés vadovo metinj veiklos plang, tvarkyti biiting dokumentacija,
teikti administracijai informacijg apie klasés mokiniy mokymosi ir socializacijos problemas bei jy
sprendimo sékminguma;

49.6. skatinti auklétinius dalyvauti klasés ir Gimnazijos veikloje, padéti auklétiniams pasirengti
renginiams;

49.7. puoseléti tolerancijg ir humanistinémis vertybémis gristus santykius;

49.8. vykdyti prevencing veiklg ir konsultuoti karjeros ugdymo klausimais;

49.9. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos ugdymo(si) procese bei buityje
reikalingus jgudzius;

49.10. padéti ugdytiniams reguliuoti mokymosi kriivj ir poilsio rezima;

49.11. vesti specialiuvosius instruktazus pries ekskursijas, turistinius zygius, sportines varzybas,
talkas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu vaiky turizmo
renginiy organizavimo aprasu. Su instruktazais mokiniai pasiraSytinai supazindinami i§ elektroninio
dienyno atspausdintame atskirame lape, kuris segamas j bylg ,,Klasés veiklos dokumentai“ (byla
saugoma klasés vadovo kabinete);

49.12. uztikrinti mokiniy sauguma renginiy ir iSvyky metu;

49.13. bendradarbiauti su klasés mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, pagalbos
specialistais mokiniy ugdymo(-si) klausimais;

49.14. sistemingai organizuoti klasés mokiniy tévy susirinkimus, inicijuoti aktyvia tévy veikla;
49.15. pasibaigus mokslo metams, patikrinti mokytojy iSvestus metinius pazymius ir jraSyti j
atmintukg. Atmintuka perduoti direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I11. VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI IR ATSAKOMYBE MOKINIAMS IR JU
TEVAMS (GLOBEJAMS, RUPINTOJAMS)

50. Mokiniy tévai (glob¢jai, rupintojai) privalo:

50.1. vykdyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytas pareigas ir naudotis numatytomis
teisémis;

50.2. vykdyti pasirasyta iki 14 mety ir vyresniy vaiky trisale mokymosi sutartj;

50.3. uztikrinti mokinio punktualy gimnazijos lankyma;



50.4. mokiniui neatvykus j pamokas, apie neatvykimo priezastis nedelsiant informuoti klasés
vadovg arba administracija;

50.5. iSleisti | gimnazijg tik sveikg vaikg. Susirgusj uzkreciama liga, nedelsiant izoliuoti ir gydyti,
vadovaujantis gydytojy nurodymais;

50.6. dalyvauti klasés tévy susirinkimuose, tévy savivaldos veikloje.

51. Mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) atsakomybeé:

51.1. atlyginti gimnazijai vaiky padaryta ty¢ing materialing zala;

51.2. tévams (globéjams, riipintojams), vengiantiems arba nevykdantiems pareigos aukléti, mokyti,
priziuréti, iSlaikyti vaika, fiziSkai ar moraliskai zalojantiems savo vaikus ir nesudarantiems salygy
mokytis iki 16 mety, tatkoma LR jstatymais numatyta atsakomybe.

52. Mokiniai privalo:

52.1. vykdyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytas pareigas ir naudotis numatytomis
teisémis;

52.2. vykdyti pasiraSyta iki 14 mety ir vyresniy vaiky triSalg mokymo sutartj;

52.3. laikytis gimnazisto Etikos kodekso reikalavimy ir mokinio elgesio taisykliy, su kuriomis
supazindina klasiy vadovai,

52.4. dévéti tvarkingg gimnazisto uniforma;

52.5. dalyvauti kiirybinéje, pazintinéje ir socialinéje veikloje;

52.6. be priezasties nevéluoti j pamokas, nepraleidinéti pamoky, praleidus pamokas klasés vadovui
atnesti pateisinant] dokumenta (tévy paaiskinima);

52.7. kiekvienais metais iki rugséjo 15 dienos pasitikrinti sveikatg ir pateikti klasés vadovui
medicinos pazyma apie sveikatos biklg;

52.8. laikytis zmogaus saugos taisykliy, nebégioti koridoriais, laiptais;

52.9. nesinesti ] Gimnazijg daikty, nereikalingy ugdymo procesui. Pamoky metu nesinaudoti
mobiliuoju telefonu, garso grotuvais, vaizdo jraSymo priemonémis. PaZeidus Sig nuostaty,
netinkamai naudojami daiktai paimami i§ mokinio, perduodami direktoriui ir grazinami tik tévams
(globéjams);

52.10. gimnazijoje ir jos teritorijoje nerukyti jprasty ir elektroniniy cigareciy ir jy neturéti, nevartoti
alkoholio ir kity psichikg veikian¢iy medziagy;

52.11. buti mandagiems, paslaugiems ir kultiiringiems. Pagarbiai elgtis su kitais mokiniais,
mokytojais, gimnazijos darbuotojais ir sveciais;

52.12. kalbéti taisyklinga kalba, nevartoti necenziiriniy Zodziy;

52.13. tausoti gimnazijos patalpas, inventoriy, mokymo priemones;

52.14. informuoti klasés vadova, pagalbos mokiniui specialistus, administracija apie pastebétus
paty¢iy, smurto ar netinkamo elgesio atvejus;

52.15. netriukSmauti, nezaisti azartiniy zaidimy, nenaudoti moralinés ir fizinés prievartos;
52.16.nepalikti rubin¢je pinigy, mobiliyjy telefony ir kitokiy vertingy daikty, uz kuriy dingimag
gimnazija neatsako.

53. Mokiniy atsakomybeé:

53.1. uz Gimnazijos nuostaty, Vidaus tvarkos taisykliy ir vaiky iki 14 mety bei vyresniy mokymo
sutarties nesilaikyma mokiniai yra drausminami, remiantis Mokiniy drausminimo tvarka;

53.2. uz reguliary Gimnazijos nuostaty, Vidaus tvarkos taisykliy ir 14 mety ir vyresniy vaiky
mokymo sutarties nesilaikyma mokiniams gali buti taikomos vaiko minimalios ir vidutinés
prieziiiros jstatymo nuostatos;

53.3. uz dalyvavima nusikalstamoje veikloje mokinys atsako LR jstatymy numatyta tvarka.

IV. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

54. Gimnazijoje vykdomos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programos.



55. Gimnazistai | gimnazija priimami pagal priémimo ] gimnazija tvarkos apras$a, atsizvelgiant j
savivaldybés patvirtintg klasiy komplekty ir mokiniy skaiciy.

56. Gimnazijos mokiniai skirstomi j grupes pagal:

56.1. uzsienio kalby mokymasi;

56.2. pagal pasirenkamyjy ir pagilinto mokymo dalyky pasirinkima;

56.3. pagal dorinio (etikos arba tikybos) dalyko pasirinkima.

57. Jteisinant priémimg ] gimnazija pateikiami $ie dokumentai: mokymosi pasiekimy arba
atitinkamos ugdymo programos baigimo pazyméjimas, gimimo liudijimo kopija, sveikatos bikles
medicinos paZyma.

58. Direktoriaus jsakymu mokinys jtraukiamas ] mokiniy sgraSg ir Mokiniy registra, jam
iSduodamas Mokinio pazyméjimas, uzvedama asmens byla. Su tévais (globéjais, rpintojais) ir
mokiniu sudaroma mokymo(-si) sutartis, kurios vienas egzempliorius lieka gimnazijoje ir saugomas
asmens byloje, o kitas atiduodamas tévams.

59. Priemus mokinj i§ kitos mokyklos, j buvusiag mokykla iSsiuniamas praneSimas apie atvykimga
su prasymu atsiysti mokinio asmens bylos kopijg ir sveikatos raidos istorijg.

60. Mokinys gali keisti mokymo jstaiga. Mokiniy iki 16 m. tévai (rlipintojai, globéjai) pateikia
prasyma gimnazijos direktoriui. Atsiskaites (grazings bibliotekai vadovélius ir grozine literatiirg),
mokinys gauna mokymosi pasiekimy arba atitinkamos ugdymo pakopos programos baigimo
paZzymeéjima.

61. Mokinys nuo 16 m. savo pasirinkimu gali pereiti j kita mokykla, pateikgs gimnazijos direktoriui
praSyma, atsiskaites su mokykla ir gaves mokymosi pasiekimy arba pagrindinio ugdymo pakopos
baigimo pazymeéjima.

62. ISvykusio mokinio asmens bylos kopija ir sveikatos raidos istorija iSsiun¢iama j kitag mokykla,
gavus pranesima apie tolesnj jo mokymasi.

63. ISvykes mokinys direktoriaus jsakymu iSbraukiamas i§ mokiniy sarasy, pasalinamas i§ Mokiniy
registro.

VI. PASALINIU ASMENU LANKYMOSI GIMNAZIJOJE TVARKA

64. Atvykstan¢ius j gimnazijg asmenis, kurie néra mokyklos darbuotojai arba mokiniai, registruoja
budétojas.

65. Asmenys, atvykstantys pas gimnazijos administracijg ir darbuotojus, j gimnazijg jleidZiami
parode budétojui asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Budétojas uZzregistruoja registracijos
zurnale asmens varda, pavardg, vizito tikslg ir laika.

66. Asmenys, norintys i$sikviesti mokinj pokalbiui ir neesantys jo artimi giminai¢iai (tévai, broliai,
seserys), kreipiasi i budétoja, kuris uzregistruoja asmens varda, pavarde, iSkvietimo tikslg ir papraso
socialinio pedagogo iskviesti pageidaujamg mokinj.

67. Jei asmuo atsisako pateikti asmens dokumenta, jziiliai elgiasi ar yra neblaivus, budétojas apie tai
privalo informuoti administracijg, o jei tuo momentu jos néra, iSkviesti policija.

68. Kilus nenumatytoms problemoms, budétojas apie jas nedelsiant informuoja gimnazijos
administracija.

VIl. DOKUMENTU PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS
69. Keiciantis darbuotojams, darbuotojas jam suformuluotas uzduotis, perduotas darbo priemones

bei dokumentus turi perduoti jo pareigas perimanciam ar funkcijas vykdanc¢iam darbuotojui, tai
iforminant priémimo-perdavimo aktu.



70. Atleidziamas i§ pareigy arba perkeliamas j kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti nebaigtus
vykdyti dokumentus ir turimas bylas, taip pat informacing bei norming medziaga, igyta uz
gimnazijos lésas, antspaudus ir spaudus.

71. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, reikalai pagal akta perduodami kitam
darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti ankstesnio darbuotojo pareigas.

ViIl. DARBUOTOJU IR MOKYTOJU PAKEITIMAS/PAVADAVIMAS ATOSTOGU,
LIGOS, KOMANDIRUOCIU METU

72. Darbuotojui nesant darbe, jj pavaduoja gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas kitas asmuo.
Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
73. Mokytojai pavaduojami: atsizvelgiant j mokiniy saugumo uztikrinima, Bendryjy ugdymo plany
reikalavimus, Mokinio krepSelio IéSas bei finansines galimybes, sprendziamos mokytojy
pavadavimo galimybés ir budai.

74. Mokytojas, iSvykdamas ] seminarg, kursus ar kitokius renginius ar turédamas svarbiy asmeniniy
priezasCiy neatvykti j darbg, pries tris dienas (bet ne véliau kaip pries dieng) informuoja gimnazijos
direktoriy, nurodo tikslius terminus, pateikia i§vykimo biitinumg patvirtinané¢ius dokumentus.

75. Susirges mokytojas informuoja gimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui tg
pacia diena.

76. Pavaduojantis mokytojas/mokytojo padéjéja organizuoja ugdyma ir atsako uz mokiniy sauguma
pavaduojamy pamoky metu.

77. IsSimtinais atvejais (seminarai, egzaminai, gripo epidemija ir kt.) leidziama pamoky nepavaduoti,
0 jungti jas pagal pakoreguotg pamoky tvarkarastj.

78. Mokytojams iSvykus ] komandiruotes, seminarus, turint nedarbingumo pazyméjimg ar
neatvykus j darbg dél svarbiy asmeniniy priezasCiy ir kt., pagal galimybes organizuojamas
pavadavimas:

78.1 nedarbingumo atveju skiriama pavaduoti mokytojo padéjéja arba pavaduojantis gimnazijos
mokytojas;

78.2 mokytojo padéjéja gali pavaduoti mokytoja iki 5 dieny, reikiamas uzduotis mokytojo padéjéjai
pateikia dalyko metodinés grupés pirmininkas arba pavaduojamas mokytojas, jei yra galimybé;

78.3 gimnazijos direktorius raSo jsakymg dél pamoky pavadavimo ir pasiraSytinai supazindina
pavaduojant] mokytoja;

78.4 direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlicka pamoky pakeitimus ir informuoja mokytojo
padéjéja ar pavaduojantj mokytoja;

78.5 darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimi pavadavimo ir neatvykimo j darba atvejai pagal
gimnazijos direktoriaus jsakymus;

78.6 elektroninio dienyno administratorius e-dienyno skiltyje ,,Mokytojy pavadavimai®, nurodo,
koks mokytojas yra pavaduojamas, kas pavaduoja, vadavimo laikotarpj ir klases;

78.7 pavaduojantis mokytojas susipazjsta su dalyko mokytojo teminiu planu, vykdo ugdymo
programg ir pildo e-dienyna;

78.8 jei mokytojas pavaduoja visa pamoky kravj, jis privalo budéti tomis dienomis, kuriomis
budéjo vaduojamasis;

78.9 prireikus darbuotojui iSvykti dél asmeniniy priezasCiy, iS€jus kasmetiniy ar nemokamy
atostogy, darbuotojas yra atsakingas uz turimy pamoky organizavimg suderinant jy vedimg su
kolega bei parengiant uzduotis.

79. Nesant galimybés pavaduoti, keiciamas pamoky tvarkarastis, pamokos jungiamos i to paties
dalyko grupes, klasei sutrumpinamas dienos pamoky skaicius, pamokos gali biiti jungiamos pagal
tos dienos pakoreguotg tvarkarastj, kurj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.



80. SavarankiSkai pavaduoti pamokas ar atsisakyti nuo pavadavimo, jungti ar paleisti mokinius
nesuderinus su mokyklos administracija, draudziama.

81. Pavaduojant laikinai nesancius gimnazijos darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti nevir§ijant Darbo Kodekso numatyty 60
savaitiniy valandy skaiciaus, Sis darbas nelaikomas vir§valandziais.

82. Pavaduojantiems mokytojams mokamas 30% priedas pagal tarifinio atlygio koeficienta pagal
pravesty pamoky skaiciy.

83. Skirdama pavaduojantj mokytoja, gimnazijos administracija remiasi abipusio supratimo ir
geranoriSkumo principu, atsizvelgiama j mokytojo suplanuotg veikla.

84. Atsiradus konfliktinei situacijai, gimnazijos administracija privalo ieskoti optimaliy problemos
sprendimo biidy, taiau, nepavykus rasti kompromiso ar esant kritinei situacijai, kai pazeidziami
vaiky interesai, gali imtis ir kity sprendimo biidy.

IX. RYSIU NAUDOJIMAS

85. Darbuotojai tarnybinius telefonus privalo naudoti nepazeisdami teisés akty reikalavimy.
Tarnybiniy mobiliyjy telefony naudojimo limitai nustatomi gimnazijos direktoriaus jsakymu.

86. Gimnazijos elektroniniais ryS$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

X. VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

87. Gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy pakeitimus gali inicijuoti visi Gimnazijos bendruomenés
nariai.

88. Gimnazijos Vidaus tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina Gimnazijos
direktorius savo jsakymu.
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